
2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市救助管理站

项目名称：救助费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023.01 项目实施完成时间（年/月）：2023.12

项目自评价情况

一、项目概况

根据《城市生活无着落的流浪乞讨人员救助管理办法》、《城市生活无着落的流浪乞讨人员

救助管理办法实施细则》本单位在坚持“自愿救助，无偿救助”的原则下，对因自身无力解决食

宿，在本市无亲友投靠，又不享受城市最低生活保障或者农村五保供养，正在城市流浪乞讨度日

的人员，根据受助人员的需要无偿提供符合食品卫生要求的食物，符合基本条件的住处，对在站

内实发急病的，及时送医院救治，帮助与其亲属或者所在单位联系，对没有交通返回其住所或者

所在单位的，提供乘车凭证，对生活无着的流浪、乞讨人员提供主动救助、生活救助、医疗救助、

教育矫治、返乡救助、临时安置以及未成年人社会保护等救助保护。资金投入和使用情况为：医

疗救助费用主要用于购买额温枪、口罩、血压计、消毒液、空气净化器等物资，帮助救助人员购

买药品。

二、评价情况

评价思路方法。评价重点考虑和关注资金使用情况及产生的社会效益。

评价工作情况。一是听取汇报，了解项目有关资金使用管理及项目组织实施管理等情况，了

解资金使用取得的成效、存在的主要问题及建议等。二是核实评价基础数据资料、辅证材料等。

实地察看项目进展情况并进行了实地拍照。通过以上方式全面了解项目的基本情况，为提出评价

结论提供依据。

绩效评价结论。项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成较好，项目质量较

高，运行保障有力，具有良好的社会效益，财政支出绩效“优”。

三、项目绩效

项目计划支出数 33.09 万元，实际支出数 33.09 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的

审批程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配

合理、公平。项目收益对象为确保各项社会救助政策全面落实，切实保障了救助群众的基本生活。

四、存在问题

需要进一步加强培训学习，评价方法需要进一步提升。

五、整改措施

1.进一步加强政策宣传，营造政策实施良好环境。建议在全市范围内组织广泛的医疗救助工作

宣传活动，运用多种形式手段。2.进一步加强监督，确保医疗救助资金运行安全。加强专项内审理力

度，对内和对外加强审核，对发生的医疗救助费用建立严格的稽核制度。



2023 年项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市救助管理站 项目名称：救助费
评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 5% 5

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 5% 5

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入
预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 5% 5

组织实施
管理制度健全

性
健全 健全 10% 10

产出

指标

数量指标

救助人员救助

率
定性 保证

20% 20
指标 2：

质量指标

保证人员及时

得到救助
100% 100%

10% 9
指标 2：

时效指标
完成及时性 及时 及时 10% 10
指标 2：

成本指标

指标 1：

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标 指标 2：

社会效益

指标
指标 2：

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

可持续发

展指标

指标 1：

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度指标 >90% >90% 20% 20
指标 2：

总计 100 99



2023 年项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市救助管理站

项目名称：驻外单位物业费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023.01 项目实施完成时间（年/月）：2023.12

项目自评价情况

一、项目概况

为满足单位日常办公需求，用于补充缴纳水电费，财政定额每人每年 3000 元，单位共 5 名

在职人员，该专项共计 1.5 万元。

二、评价情况

根据财政绩效评价相关要求，根据我单位的主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评

价方式和评价指标体系，根据项目决策、过程、产出、效益、满意度设置一级指标 5 个，项目决

策二级指标包括项目立项、绩效目标、资金投入，项目过程二级指标包括资金管理、组织实施，

项目产出二级指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益二级指标包括社会

效益、经济效益、生态效益、可持续性，项目满意度二级指标包括满意度指标。严格按照绩效评

价科学规范、公开公正、分类管理、绩效相关的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本

效益分析法、比较法、因素分析法等绩效评价具体方法做出综合评价意见。2023 年驻外单位物

业费项目自评得分 100 分，等级为优。

三、项目绩效

项目计划支出数 1.5 万元，实际支出数 0.5 万元，预算执行率 33.3%。项目支出有完整的审批

程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配合理、

公平。项目收益对象为单位办公人员，项目实施完成后，受益对象应享尽享。

四、存在问题

需要进一步加强培训学习，评价方法需要进一步提升。



2023 年项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市救助管理站 项目名称：驻外单位物业费
评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 10% 10

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 10% 10

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入
预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理

资金到位率 到位 到位 10% 10

资金分配合理

性
合理 合理 5% 5

组织实施
管理制度健全

性
健全 健全 10% 10

产出

指标

数量指标
指标 1：

指标 2：

质量指标
指标 1：

指标 2：

时效指标

及时缴纳水电

等日程支出
及时 及时

10% 10
指标 2：

成本指标

节约使用日常

开支
节约 节约

10% 10
指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

可持续发

展指标

保障单位日常

办公
正常办公 正常办公

10% 10
指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度指标 >90% >90% 10% 10
指标 2：

总计 100 100



2023 年项目支出绩效自评价情况表
填报单位：如皋市救助管理站

项目名称：政府购买保安保洁费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023.01.项目实施完成时间（年/月）：2023.12

项目自评价情况
一、项目概况

项目背景：根据《城市生活无着落的流浪乞讨人员救助管理办法》、《城市生活无着落的流

浪乞讨人员救助管理办法实施细则》本单位在坚持“自愿救助，无偿救助”的原则下，对因自身

无力解决食宿，在本市无亲友投靠，又不享受城市最低生活保障或者农村五保供养，正在城市流

浪乞讨度日的人员，根据受助人员的需要无偿提供符合食品卫生要求的食物，符合基本条件的住

处，对在站内实发急病的，及时送医院救治，帮助与其亲属或者所在单位联系，对没有交通返回

其住所或者所在单位的，提供乘车凭证，对生活无着的流浪、乞讨人员提供主动救助、生活救助、

医疗救助、教育矫治、返乡救助、临时安置以及未成年人社会保护等救助保护。本年度该项专项

资金 15 万元，全年共计支出 15 万元，该专项资金执行率 100%。保证单位保洁保安人员，足够

维持正常秩序，及时完成单位保安保洁任务，为保证单位环境干净整洁，全心全意为救助对象提

供良好的救助环境。

二、评价情况

项目特点分析。该项目以维护正常救助环境为主要内容，应当合理使用项目资金，预期产生

良好的社会效益。

评价思路方法。评价重点考虑和关注资金使用情况及产生的社会效益。

评价工作情况。一是听取汇报，了解项目有关资金使用管理及项目组织实施管理等情况，了

解资金使用取得的成效、存在的主要问题及建议等。二是核实评价基础数据资料、辅证材料等。

实地察看项目进展情况并进行了实地拍照。通过以上方式全面了解项目的基本情况，为提出评价

结论提供依据。

绩效评价结论。项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成较好，项目质量较

高，运行保障有力，具有良好的社会效益，财政支出绩效“优”。

三、项目绩效

通过购买保安保洁服务，确保了救助管理站全年环境卫生、秩序正常，有效的支撑了救助工

作的开展。

四、存在问题

需要进一步加强培训学习，厉行节俭，控制经费开支。

五、有关建议

做好项目前期信息收集工作，做好资金使用的统筹规划，创新工作方式，让专项资金得到充

分使用。



2023 年项目支出绩效自评价评分表

填报单位：如皋市救助管理站 项目名称：政府购买保安保洁费
评价指标

年初指标值
实际完

成值
权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项
立项依据充分性 充分 充分 5% 5

立项程序规范性 规范 规范 5% 5

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理 5% 5

绩效指标明确性 明确 明确 5% 5

资金投入
预算编制科学性 科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 5% 5

组织实施
管理制度健全性 健全 健全 10% 10

产出

指标

数量指标

保证单位保安保

洁人员足够
完成 完成

10% 10
指标 2：

质量指标

保证单位正常运

转
整齐 整齐

20% 20
指标 2：

时效指标
指标 2：

成本指标

指标 1：

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：
及时完成单

位保安保洁
定性

20% 20
指标 2：

生态效益

指标

环境美化

指标 2：

可持续发

展指标

指标 1：

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

群众满意度 >90% >90% 10 10
指标 2：

总计 100 100




