
附件 2

2023 年项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市殡仪馆

项目名称：着装费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023/01 项目实施完成时间（年/月）：2023/12

项目自评价情况

一、项目概况

根据 2016 年《关于殡仪馆发放工作服的请示》上市长的批复意见执行，该专项资金主要用

于购置职工工作服，保持窗口服务形象统一、庄重，提高殡仪馆服务形象。2023 年着装费项目资

金预算安排 2.96 万元，其中：市级财政资金 2.96 万元。2023 年该项目实际执行金额 2.96 万元，

主要用于购置职工工作服。

二、评价情况

根据财政绩效评价相关要求，根据我单位的主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评

价方式和评价指标体系，根据项目决策、过程、产出、效益、满意度设置一级指标 5 个，项目决

策二级指标包括项目立项、绩效目标、资金投入，项目过程二级指标包括资金管理、组织实施，

项目产出二级指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益二级指标包括社会

效益、经济效益、生态效益、可持续性，项目满意度二级指标包括满意度指标。严格按照绩效评

价科学规范、公开公正、分类管理、绩效相关的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本

效益分析法、比较法、因素分析法等绩效评价具体方法做出综合评价意见。2023 年着装费项目自

评得分 100 分，等级为优。

三、项目绩效

项目计划支出数 2.96 万元，实际支出数 2.96 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审

批程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配合理、

公平。项目受益对象为如皋市殡仪馆单位形象，项目实施完成后，受益对象应享尽享。



四、存在问题

1、项目绩效水平有待进一步提高。主要是因为未建立具体的、科学的绩效自评方案，绩效

评估方式简单，相关绩效评价工作比较粗浅。

2、单位部分工作人员对绩效目标和相关指标不了解，工作目标性不强。

五、有关建议

1、加强预算绩效管理的宣传和培训。加强预算绩效管理的意识和提高预算管理工作人员水

平，建立科学有效的评价体系。

2、为了能达到或超过预期效果或目标，应让单位所有职工明确各级绩效目标，才能齐心合

力完成任务。



附件 3

2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：如皋市殡仪馆 项目名称：着装费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 5% 5

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 5% 5

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入

预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 10% 10

组织实施

管理制度健全

性
健全 健全 5% 5

产出

指标

数量指标

购买合理性
合理 合理 15% 15

指标 2：

质量指标

采购合理性 合理 合理 15% 15
指标 2：

时效指标
采购时效性 及时 及时 15% 15
指标 2：

成本指标
指标 1：

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

生态效益

指标 指标 2：

可持续发

展指标

指标 1：

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度 满意 满意 15% 15
指标 2：

总计 100



附件 2

2023 年项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市殡仪馆

项目名称：驻外单位物业费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023/01 项目实施完成时间（年/月）：2023/12

项目自评价情况

一、项目概况

为满足单位日常办公需求，用于补充缴纳水电费，财政定额每人每年 3000 元，单位共 18 名

在职人员，该专项共计 5.4 万元。

二、评价情况

根据财政绩效评价相关要求，根据我单位的主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评

价方式和评价指标体系，根据项目决策、过程、产出、效益、满意度设置一级指标 5 个，项目决

策二级指标包括项目立项、绩效目标、资金投入，项目过程二级指标包括资金管理、组织实施，

项目产出二级指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益二级指标包括社会

效益、经济效益、生态效益、可持续性，项目满意度二级指标包括满意度指标。严格按照绩效评

价科学规范、公开公正、分类管理、绩效相关的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本

效益分析法、比较法、因素分析法等绩效评价具体方法做出综合评价意见。2023 年驻外单位物业

费项目自评得分 100 分，等级为优。

三、项目绩效

项目计划支出数 5.4 万元，实际支出数 5.4 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的审批

程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配合理、

公平。项目受益对象为单位办公人员，项目实施完成后，受益对象应享尽享。

四、存在问题

1、项目绩效水平有待进一步提高。主要是因为未建立具体的、科学的绩效自评方案，绩效



评估方式简单，相关绩效评价工作比较粗浅。

2、单位部分工作人员对绩效目标和相关指标不了解，工作目标性不强。

五、有关建议

1、加强预算绩效管理的宣传和培训。加强预算绩效管理的意识和提高预算管理工作人员水

平，建立科学有效的评价体系。

2、为了能达到或超过预期效果或目标，应让单位所有职工明确各级绩效目标，才能齐心合

力完成任务。



附件 3

2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：如皋市殡仪馆 项目名称：驻外单位物业费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 5% 5

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 5% 5

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入
预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理

资金到位率 到位 到位 5% 5

资金分配合理

性
合理 合理 5% 5

组织实施
管理制度健全

性
健全 健全 5% 5

产出

指标

数量指标
指标 1：

指标 2：

质量指标
指标 1：

指标 2：

时效指标

及时缴纳水电

等日程支出
及时 及时 15% 15

指标 2：

成本指标

节约使用日常

开支
节约 节约 15% 15

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

可持续发

展指标

保障单位日常

办公
正常办公 正常办公 15% 15

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度指标 >90% >90% 15% 15
指标 2：

总计 100



附件 2

2023 年项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市殡仪馆

项目名称：加班费

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023/01 项目实施完成时间（年/月）：2023/12

项目自评价情况

一、项目概况

根据市政府办公室请示事项批办单[2014]805 号批示准许，该专项资金主要用于支付职工加

班费，保持职工加班积极性。2023 年加班费项目资金预算安排 61.34 万元，其中：市级财政资金

61.34 万元。2023 年该项目实际执行金额 61.34 万元，主要用于支付职工加班费。

二、评价情况

根据我单位的主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评价方式和评价指标体系，根据

项目决策、过程、产出、效益、满意度设置一级指标 5个，项目决策二级指标包括项目立项、绩

效目标、资金投入，项目过程二级指标包括资金管理、组织实施，项目产出二级指标包括数量指

标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益二级指标包括社会效益、经济效益、生态效益、

可持续性，项目满意度二级指标包括满意度指标。严格按照绩效评价科学规范、公开公正、分类

管理、绩效相关的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本效益分析法、比较法、因素分

析法等绩效评价具体方法做出综合评价意见。2023 年加班费项目自评得分 95 分，等级为优。

三、项目绩效

项目计划支出数 61.34 万元，实际支出数61.34 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的

审批程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配合

理、公平。项目受益对象为如皋市殡仪馆工作人员，项目实施完成后，受益对象应享尽享。

四、存在问题



1、项目绩效水平有待进一步提高。主要是因为未建立具体的、科学的绩效自评方案，绩效

评估方式简单，相关绩效评价工作比较粗浅。

2、单位部分工作人员对绩效目标和相关指标不了解，工作目标性不强。

五、有关建议

1、加强预算绩效管理的宣传和培训。加强预算绩效管理的意识和提高预算管理工作人员水

平，建立科学有效的评价体系。

2、为了能达到或超过预期效果或目标，应让单位所有职工明确各级绩效目标，才能齐心合

力完成任务。



附件 3

2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：如皋市殡仪馆 项目名称：加班费

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 5% 5

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 5% 5

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入

预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 10% 10

组织实施

管理制度健全

性
健全 健全 5% 5

产出

指标

数量指标

发放规范性
规范 规范 15% 15

指标 2：

质量指标

考勤严格执行

性
规范 规范 15% 15

指标 2：

时效指标
打卡时效性 及时 及时 15% 10
指标 2：

成本指标
指标 1：

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

生态效益

指标 指标 2：

可持续发

展指标

指标 1：

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度 满意 满意 15% 15
指标 2：

总计 95



附件 2

2023 年项目支出绩效自评价情况表

填报单位：如皋市殡仪馆

项目名称：燃油费等支出

项目实施年度：2023 年度 项目实施开始时间（年/月）：2023/01 项目实施完成时间（年/月）：2023/12

项目自评价情况

一、项目概况

每具尸体油耗经实际运行情况的测算，暂按每具 5 公斤计算，预计 2023 年平均油价为 7000

元/吨，火化人数预计，则预测 2023 年用油约需 7000*5*7 约为 24.3 万元。，该专项资金主要用

于购买 0#柴油，以保障单位正常运转。2023 年燃油费等支出项目资金预算安排 13.93 万元，其

中：市级财政资金 13.93 万元。2023 年该项目实际执行金额 13.93 万元，主要用于购买 0#柴油。

二、评价情况

根据财政绩效评价相关要求，根据我单位的主要职能，认真研究制定了我单位部门整体自评

价方式和评价指标体系，根据项目决策、过程、产出、效益、满意度设置一级指标 5 个，项目决

策二级指标包括项目立项、绩效目标、资金投入，项目过程二级指标包括资金管理、组织实施，

项目产出二级指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标，项目效益二级指标包括社会

效益、经济效益、生态效益、可持续性，项目满意度二级指标包括满意度指标。严格按照绩效评

价科学规范、公开公正、分类管理、绩效相关的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本

效益分析法、比较法、因素分析法等绩效评价具体方法做出综合评价意见。2023 年燃油费等支出

项目自评得分 100 分，等级为优。

三、项目绩效

项目计划支出数 13.93 万元，实际支出数13.93 万元，预算执行率 100%。项目支出有完整的



审批程序，项目实际支出与项目内容完全符合，支出凭据合法合规。项目实施过程中，资源分配合

理、公平。项目受益对象为如皋市殡仪馆服务对象，项目实施完成后，受益对象应享尽享。

四、存在问题

1、项目绩效水平有待进一步提高。主要是因为未建立具体的、科学的绩效自评方案，绩效

评估方式简单，相关绩效评价工作比较粗浅。

2、单位部分工作人员对绩效目标和相关指标不了解，工作目标性不强。

五、有关建议

1、加强预算绩效管理的宣传和培训。加强预算绩效管理的意识和提高预算管理工作人员水

平，建立科学有效的评价体系。

2、为了能达到或超过预期效果或目标，应让单位所有职工明确各级绩效目标，才能齐心合

力完成任务。
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附件 3

2023 年项目支出绩效自评价评分表
填报单位：如皋市殡仪馆 项目名称：燃油费等支出

评价指标

年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据一级

指标
二级指标 三级指标

决策

指标

项目立项

立项依据充分

性
充分 充分 5% 5

立项程序规范

性
规范 规范 5% 5

绩效目标

绩效目标合理

性
合理 合理 5% 5

绩效指标明确

性
明确 明确 5% 5

资金投入

预算编制科学

性
科学 科学 5% 5

过程

指标

资金管理
资金到位率 到位 到位 10% 10

组织实施

管理制度健全

性
健全 健全 5% 5

产出

指标

数量指标

购买合理性
合理 合理 15% 15

指标 2：

质量指标

采购合理性 合理 合理 15% 15
指标 2：

时效指标
采购时效性 及时 及时 15% 15
指标 2：

成本指标
指标 1：

指标 2：

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：

指标 2：

生态效益

指标 指标 2：

可持续发

展指标

指标 1：

指标 2：

满意

度指

标

满意度指

标

满意度 满意 满意 15% 15
指标 2：

总计 100


